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Positionnement : 

Technicien.com s'adresse à tous les techniciens ou équivalents (Bac 

Pro à Bac+3), de l'agro-alimentaire aux télécoms, jeunes diplômés ou 

expérimentés. 
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Les Fonctionnalités :

Des fonctionnalités classiques :

Moteur de recherches par mots clés, fonctions, entreprises, régions, 

technos...alertes email candidats

Des fonctionnalités innovantes :

Recherche via nuage de mots clés, abonnement via flux RSS, via 

Twitter, espace communautaire sur Facebook...
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La communication on-line  :

La multi-diffusion sur 9 méta-moteurs emploi :

L'achat de mots-clés avec plus de 2 millions 
d'impressions par mois sur le mot clé technicien et  ses 
déclinaisons : 
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Les références clients :

Plus de 700 entreprises ont utilisé les services de 
Jobingenieur.com ou de Technicien.com pour recruter, parmi 
lesquelles : 

Alten, Altran, Astek, Assystem, Atos Origin, Keyrus, Logica, SII, 
Sogeti, Sopra, SQLI, Teamlog, Thalès
Alstom, APRR, Areva, Bombardier, Bouygues Construction, 
Bombardier Transports, Cegelec, Dalkia, Eurovia, Ineo Suez, 
Groupe Atlantic, Bureau Veritas
Bouygues Telecom, HP, JC Decaux, Suez Environnement,
Castorama, Virgin Mobile, Groupe Atlantic, RATP, Total
La Cour des Comptes, L'INRA, L'INRIA, L'Ecole Polytechnique, Le 
SIG du Premier Ministre
Lactalis, Procter & Gamble, Andros, Fleury Michon, Groupe 
Roullier, Kraft Foods, Procter&Gamble
BNP Paribas, Crédit du Nord, Groupama, Macif, Société 
Générale,
Adecco, Altedia Drouot, Humblot Grand Alexander, Hudson, 
Intersearch, Kienbaum, Mercuri Urval, Robert Walters
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1) La diffusion des offres est gratuite, 
vous recevez alors des candidatures 
anonymes et vous ne payer que pour 
révéler l'identité (+ Cv et lettre de 
motivation) des candidats qui vous 
intéressent :

Exemple  : Le pack 20 identités est 
valable 6 mois. En révélant une 
identité, vous avez accès aux 
coordonnées, au CV original et à la 
lettre de motivation du candidat.
Chaque offre (texte+logo) est diffusée 60 
jours sur le site, auprès des abonnés à 
l'alerte email et aux flux RSS, auprès des 
écoles et associations d'anciens et sur les 
méta-moteurs partenaires.

Les offres d'emploi :

2 solutions :
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2) Vous achetez un nombre 
d'emplacement pendant une durée 
définie. Les candidatures (lettre + CV) 
sont envoyées directement sur votre 
boite email de réception ou si vous le 
souhaitez, le candidat est transféré 
directement sur votre site pour saisir 
sa candidature. 

Exemple  : Le produit 6 à 10 
emplacements permet le 
renouvellement illimité d'offres, dans 
la limite de 10 offres en simultané sur 
le site. Chaque offre (texte+logo) est 
diffusée 60 jours sur le site, auprès 
des abonnés à l'alerte email et aux 
flux RSS, auprès des écoles et 
associations d'anciens et sur les méta-
moteurs partenaires.

Les offres d'emploi :

2 solutions :
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Les offres d'emploi :

- Chaque offre (texte+logo) est diffusée 60 jours sur le site, auprès des abonnés à 
l'alerte email, par flux RSS et auprès des écoles et associations de techniciens 
partenaires.
- Chaque offre est multi-diffusée sur les méta-moteurs suivants : Optioncarriere, 
trovit, jobijoba, wanajob, moovement, indeed, jobisjob, simplyhired et twitter
- Votre logo apparaît sur les différentes listes de recherche et de résultats. 
- Votre entreprise apparaît dans la liste des entreprises qui recrutent
- Vous avez accès au back-office Jobingénieur pour pouvoir saisir vos offres, 
accéder à vos statistiques et à une sauvegarde des candidatures.
- Vous pouvez diffuser vos offres en mode anonyme.

L'option tête de liste vous permet d'apparaître sur la première page de 
résultat avec un intitulé de poste en gras durant les 2 semaines suivant la 
première diffusion pour les critères métiers associés à votre offre (3 métiers 
maximum) et sous réserve de disponibilité.
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- Focus recruteur (50 % des pages du site) : logo présent pendant 2 semaines en 

pages d'accueil, sur la page les entreprises qui recrutent et sur les pages de résultats de 

recherche. 

Le logo renvoie vers la page dédiée à l'entreprise : 

Tarif : 500 € HT pour 2 semaines (4 recruteurs maximum en simultanée)
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- Pavé de une ou vidéo de une + bannière en rotation générale : animation flash 

ou gif de 250x250 et 468x60 en page d'accueil et sur l'ensemble des pages du site avec 

100 % de part de voix pendant une semaine. Il renvoie soit vers le site de l'entreprise 

soit vers la page de l'entreprise sur jobingenieur.com

Tarif : 1 000 € HT pour 1 semaine 
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- Skyscrapper : animation flash ou jpg de 120x600 en rotation générale sur l'ensemble 

du site en-dehors de la page d'accueil,  des pages entreprise et de l'espace recruteur.

 100 % de part de voix pendant une semaine. Il renvoie soit vers le site de l'entreprise soit 

vers la page de l'entreprise sur jobingenieur.com

Tarif : 1000 € HT pour 1 semaine.
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- Page entreprise : Page à votre nom sur le modèle www.technicien.com/votre-

entreprise comprenant un texte de description, un logo, une google map de 

localisation ainsi qu’un lien vers votre site. Cette page peut également être 

entièrement chartée à vos couleurs. Possibilité d’y ajouter un flux RSS de vos 

informations (sauf offre d’emploi), un lien vers un blog, une vidéo... 

Format et largeur : Nous contacter. 

Tarif : 1 000 € HT pour 1 an.
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Merci de votre attention
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